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Curriculum Vitae
Algemeen:

Naam: Drs. ing. Simon Troost
Geregistreerd Medezeggenschapstrainer (RMZO)

Mobiel: 0653672148
E-mail: info@adviceselect.nl
Geboortedatum: 19 december 1959

Persoonsprofiel

Organiseren, communiceren en kennis overdragen zijn belangrijke competenties van mij. Ik zoek naar creatieve 
manieren om problemen te analyseren en ben inventief in het vinden van oplossingen. Verder houd ik van het 
bereiken van concrete resultaten. Mijn trainingen zijn flexibel qua opzet en ik ga uitgebreid in op vragen en cases 
vanuit de groep. Mijn werkwijze is interactief en ik gebruik humor en multimedia om de aandacht van de cursisten 
vast te houden. Ik hoor vaak terug in de evaluatie: we hadden bij deze training geen last van de "after lunch dip" 
en de dag vloog om.

Cursussen

2021 Q4 Disc certificering Certificaat
2017 Juridische workshop (DVAN advocaten en notariaat) Certificaat
2017 Ontwikkelingen in arbeidsorganisaties (open universiteit) Certificaat
2016 Symposium: Personal Values & Critical Thinking (pearson/talentlens) Deelname
2016 Masterclass Reorganiseren: de Voort advocaten (BVMP) Deelname
2016 Module veranderende arbeidsrelaties (Open Universiteit) Certificaat
2015 Privacy op de werkvloer: de Voort advocaten (BVMP) Deelname
2015 Training: acquisitie voor trainers IMK Opleidingen Deelname
2014 Workshop Zelfsturende Teams Revisited NIP Deelname
2014 Workshop Wet Werk en Zekerheid S&N Deelname
2012 Cultural Awareness workshop; S&N  bedrijfsschool Deelname
2012 Introductie RET; S&N bedrijfsschool Deelname
2011 E-vaardig trainen & coachen; Schouten en Nelissen Bewijs van deelname
2010 Cursus Arbeidsrecht in de Praktijk; NVP Bewijs van deelname
2010 Workshop Appreciative Inquiry; NIP Deelname
2009 Thema gerichte interventie; S&N bedrijfsschool Deelname
2007 Training Roos van Leary; S&N bedrijfsschool Bewijs van deelname
2006 Provocatief coachen Karin de Galan Bewijs van deelname
2006 Groepsprocessen voor trainers (NIP) Bewijs van deelname
1990 - 1992 Cursus Hoger Management ISW diploma
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Opleidingen

1994 - 2002 Arbeids- en Organisatie psychologie UvA (deeltijd, volledige 
opleiding) Specialisatie: Mens in de werksituatie, stress, fusie 
en reorganisatie

diploma

1979 - 1984 HTS (elektronica) diploma
1976 - 1979 MTS (elektronica) diploma
1972 - 1976 3 jaar VWO verklaring

Werkervaring

AdviceSelect Trainer / adviseur / auteur. 2005 - heden

Het geven van trainingen en workshops aan onder anderen ondernemingsraden voor Schouten en Nelissen, OR 
Academy en IMK opleidingen. Adviseren ondernemingsraden en VGWM-commissies

AdviceSelect & ReAct on Time adviseur, coach 2005 - 2012

Advies over loopbaanvraagstukken en begeleiden cliënten UWV naar werk 

Adviesbureau ATIM trainer / adviseur 2001 - 2004

Trainer/adviseur medezeggenschap. Hoofdtaken het geven van trainingen en adviezen aan onder-
nemingsraden. Vakgebied omvat wetskennis (wet op de ondernemingsraden, Arbowet, wet poortwachter en 
andere relevante wetgeving), vaardigheden (vergaderen, onderhandelen, samenwerken en strategische 
analyse). Nadruk lag ook op de groepsdynamische aspecten. Was verantwoordelijk voor de acquisitie van 
klanten, afstemmen en samenstellen van het cursusprogramma of bepalen adviesvraag en relatiebeheer. Zelf 
ontwikkelen van cursusmateriaal. 

Nissan Europe coördinator faciliteiten 1998 - 2001

Uitbesteding complete technisch gebouwenbeheer, telecommunicatie en kantoorinrichting. Begeleiden van interne 
verhuizingen en kantoorontwerp. Aansturen beveiliging en contacten met de diverse overheidsdiensten. Regelen 
huisvesting voor de Japanse medewerkers.

Yamaha Motor Distribution facilitair manager 1992 - 1998

Verantwoordelijk voor het opzetten van de technische installatie voor de nieuwe vestiging op Schiphol van een 
geheel automatisch magazijn ten behoeve van opslag en distributie van reserve onderdelen. Later leidinggeven 
aan de technische dienst, werving en selectie van medewerkers en het houden van functioneringsgesprekken. 
Budgetverantwoordelijk, ook voor lange termijn budget. Verder verantwoordelijk voor arbeidsomstandigheden 
(veiligheid, werkplekontwerp en ergonomie)
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Utrechts Nieuwsblad werkvoorbereider technische dienst 1987 - 1992

Voorbereiden van, en leidinggeven aan technische verbouwingsprojecten in de krantendrukkerij en verpakking.

NOB Hilversum elektronisch ontwerper 1984 - 1987

Ontwerpen van radio en televisiestudio's. Coördineren van projecten en voortgangsbewaking.

Publicaties

(samenvatting)

• Themadossier: Maak van de OR uw arbopartner. 
• Haal die druk toch eens van de ketel: weet wat u vanuit de OR kunt doen om werkdruk te beheersen.
• Vergeet vooral de werknemers niet: werk samen met uw werknemers bij een reorganisatie.
• Reorganiseren met hulp van de OR: betrek de OR op tijd bij een reorganisatie.
• Valkuilen van het OR werk: praktijktips om de medezeggenschap te laten “mislukken”
• Employability? Geen (priori)tijd: ook bij hoge werkdruk moet u aan inzetbaarheid werken.
• Wees welkom: introductie medewerkers en de OR.
• Arbo voor allen: tijdelijke medewerkers en arbeidsomstandigheden.

Zie voor alle publicaties www.adviceselect.info

http://www.adviceselect.info/

